
 

 

 

 

 

 

 

 

N O U S    R E C H E R C H O N S 

Un(e) Responsable de la Performance Industrielle 
Poste près de La Rochelle (Charente Maritime) 

    VOS MISSIONS PRINCIPALES 

Concevoir un projet d’optimisation ou d’innovation industrielle 

- Délimiter le périmètre et le besoin d’amélioration d’un processus, 
- Diagnostiquer le processus industriel à optimiser et rédiger un cahier des charges fonctionnel, 

- Construire un budget prévisionnel de la solution industrielle à mettre en œuvre en visant l’optimisation des coûts. 
 

Conduire une recherche de solutions innovantes pour améliorer la performance industrielle 

- Organiser une veille active sur les évolutions externes et internes pour les intégrer dans la solution à mettre en œuvre, 
- Faire émerger les idées de solutions industrielles innovantes, 

- Evaluer la faisabilité technique et la viabilité économique de la solution innovante retenue. 
 

Mettre en œuvre la solution industrielle retenue dans l’entreprise 

- Construire le plan d’actions pour mettre en œuvre la solution industrielle retenue, 
- Manager les équipes dans la réalisation de la solution industrielle, 
- Mettre en œuvre la solution industrielle et apporter son appui technique aux acteurs du projet, 
- Accompagner le changement auprès des opérateurs impactés pour faciliter la mise en œuvre de la solution industrielle. 

 

Contrôler l’efficacité de la solution industrielle à mettre en œuvre 

- Etre garant de l’amélioration continue et s’assurer de la bonne atteinte des objectifs, 
- Définir et analyser les indicateurs de résultats et corriger les éventuels écarts, 
- Mettre à jour les standards du système qualité et contrôle leur application, 
- Capitaliser l’expérience acquise au cours du projet ainsi que la solution mise en œuvre afin de rendre possible son 

extension à d’autres secteurs, 
- Pérenniser la solution mise en place dans une optique d’amélioration continue. 

 
 
 

    LES COMPETENCES ATTENDUES 

• Ingénieur généraliste + expérience en industrialisation, 
amélioration continue, pilotage chantier en milieu 
industriel, 

• Connaissance outils de pilotage (5S/Lean/SMED…) 

• Intégrer la sécurité, la qualité, la performance et la 
RSE dans une démarche d’amélioration continue 

• Certification Yellow ou Green Belt appréciée 

• Leadership, pédagogie, 

• Être curieux/se, investi/e, savoir bouger les lignes, 

• Organisé/e, patient/e, persévérant/e, 

• Savoir gérer des projets en suivant les budgets, 

• Savoir se remettre en cause et avoir de l’appétence 
pour la résolution de problèmes 

Poste Cadre 
Convention collective des industrie et service nautiques 
Salaire annuel : 40K € bruts + primes d’objectifs 

 

Adresser CV et lettre de motivation 
par mail à ccoten@sparcraft.com 

Annonce parue avril 2024 

Garant de la performance, votre mission sera d’impliquer tous les maillons de la chaîne hiérarchique pour 
renforcer la compétitivité de l’entreprise en répondant au plus près aux besoins des clients, à savoir : 
 

Vous souhaitez vous investir dans la fabrication de produits du nautisme,  
REJOIGNEZ-NOUS ! 
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